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Generelle Ignstigninger og reallgnsudvikling

* De samlede generelle lgnstigninger udger 6,82 % i kommunerne, 6,81
% i regionerne og 6,07 % i Staten incl. reguleringsordningen

* Prisudviklingen skgnnes at blive 5,08 %

T Regoneme [ staten

2018 2,42% 2,22% 1,63%
2019 1,34% 1,42% 2,18%
2020 3,06% 3,17% 1,48%
2021 0,78%
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Pkonomisk oversigt over forliget KL
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Generelle Ignstigninger 2,42% 1,34% 3,06% 6,82%
incl. reguleringsordningen

Seerlige puljer 0,03% 0,29% 0,32%

Forbedringeri alt 2,45% 1,99% 3,06% 7,50%
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Pkonomisk oversigt over forliget RLTN
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Generelle lgnstigninger 2,22 % 1,42 % 3,17 % 6, 81%
incl. reguleringsordningen

Puljer 0,33 % 0,33 %

Forbedringeri alt 2,22 % 2,11 % 3,17 % 7,50 %
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Pkonomisk oversigt over forliget Staten

Udmentning 1.4.2018| 1.10.2018| 1.4.2019 | 1.10.2019] 1.4.2020| 1.10.2020| 1.2.2021| L2l
(ramme+reg.ord) OK18
Generelle lgnstigninger 0,80% 0,50%]| 1,30% 0,86% | 1,46% 0,00%| 0,68%| 5,60%
Puljer og andre formal 0,00% 0,53%]| 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,53%
Reguleringsordning 0,33% 0,02% 0,02% 0,10% 0,47%
Udmentning (generel+pulier og
1,13% 1,03%]| 1,32% 0,86%| 1,48% 0,00%| 0,78%| 6,60%

andre formal+reg.ordn.)
Samlet lgnudyvikling 8 10%
(udmentning +reststigning) ’
Gene_rel udmﬁntnlng (gen. 6.07%
lgnstign.+ reg,ordning)
Prisudvikling 4,90%
|

EN

LOSNING

FORALLE

FONMA



Reguleringsordning uden privatlgnsvaern

e Der er aftalt en reguleringsordning for de
kommunalt ansatte uden privatlgnsveaern, dvs.

e Der genindfgres en symmetrisk udmgntning
ligesom i perioden fgr 2015

e Safremt den kommunale Ignudvikling har ligget
under henholdsvis over den private lgnudvikling
udmenter reguleringsordningen 80% af forskellen
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Rekrutteringspulje, KL

* 0,3 pct. af den samlede lgnsum afsaettes ekstraordinzert til en
rekrutteringspulje

e Puljen skal bl.a. medvirke til at Igfte Isnnen for social- og
sundhedsassistenter og erfarne sygeplejersker og dermed bidrage til
at lgse en betydelig og akut rekrutteringsudfordring

* Den konkrete udmegntning aftales med FOA og DSR
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Laerernes arbejdstid

* KL og Forhandlingsfellesskabet repraesenteret ved LC er enige om:

e En forpligtende afdaekning og forhandlingsforlgb om arbejdstid og andre
tiltag, der fremmer god undervisning

e Forhandlingsforlgbet skal veere afsluttet senest ved OK-21
e Der nedsaettes en undersggelseskommission

 Kommissionens formand skal fremlaegge anbefalinger og forslag til
l@sninger, der indgar i de efterfglgende arbejdstidsforhandlinger ved OK-21
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Den betalte spisepause

e Der er for OAO-K og FOA, FTF og AC aftalt 3 forskellige modeller for
handtering af den betalte spisepause

e KLU's vejledning er blevet gjort til OK-fortolkning for LO’s grupper

e Staten: Sikring af spisepausen som en overenskomstmaessig ret for de
som er omfattet af tjm. arbejdstidsaftale

 Minimal betaling — grupper der har pausen kompenseres
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Ny ferieaftale med bedre rettigheder

e Samtidighedsferie fra 1/9-2020: Ferie optjenes og afholdes pa samme
tid i stedet for forskudt

* Nyansatte kan dermed holde ferie allerede det f@rste ar

Ny mulighed for at aftale at holde ferie, fér den er optjent
(forskudsferie)

e Fortsat saerbestemmelser for elevers ret til betalt ferie

e 6. ferieuge fortseetter som hidtil: Den optjenes og afholdes forskudt
og nuvaerende rettigheder bevares
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Uddannelseslgft “fra utagleert til fagleert”

e Puljen til uddannelse, “Fra
ufagleert til fagleert” fortsaetter
som supplement til gvrige
kompetence-udviklende
initiativer aftalt mellem KL og
organisationer |
Forhandlingsfaellesskabet
(3F, FOA, HK/Kommunal,
Serviceforbundet, SL, TL BUPL)
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~orbedringer af Aftale om fraveer af
familiemaessige arsager

e Lgn til faren/medmoren i relation til sorgorlov, saledes at begge
forzeldre far ret til fraveer med lgn i indtil 14 uger i de tilfaelde, hvor
barnet dgr inden den 32. uge

e Retten til omsorgsdage udvides til ogsa at geelde plejeforaeldre hos
hvem barnet har adresse

e Retten til fraveer med lgn ved fertilitetsbehandling udvides til at gaelde
alle ansatte, der undersgges og/eller behandles for barnlgshed, der
skyldes sygelige forhold

e £ndringerne traeder i kraft. 1. april 2019
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Arbejdspladsrettet indsats om arbejdsmilj@

e Det faelles arbejde med fokus pa arbejdsmiljget viderefgres og styrkes i
regionerne:

e Der nedsaettes mellem parterne et arbejdsmiljgforum, som bl.a. skal understgtte formidling af den
genererede viden og laering med henblik pa, at man i regionerne kan omsaette det til
handlingsrettede indsatser

e Der gennemfgres en forskningsindsats med det formal at gge viden om indsatser, der har en
positiv effekt pa arbejdsmiljget. Hensigten er, at forskningen kan anvendes og fungere, sa de
regionale arbejdsmiljgorganisationer kan lade sig inspirere heraf

e Ordningen i kommunerne afvikles og midlerne aftales til nye formal
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Viderefgrelse af tryghedspuljen og
ret til frihed ved afskedigelse

» Aftalen om tryghedspuljen viderefgres
e Fortsat ingen aftale i regionerne

 Tilskuddet til kompetencegivende uddannelse forhgjes op til 20.000
Kr.

e Aftalen geelder for ansatte inden for overenskomst-grupperne i OAOQ,
FOA, BUPL, SHK og Forhandlings-kartellet (KL)
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@vrigt — generelt (1)

 AKUT-bidraget og lokal AKUT reguleres i overenskomstperioden i
forhold til vaerdien af det samlede overenskomstresultat

 Med virkning fra 1. april 2019 forhgjes manedslgnnen for EGU-
praktikanter

e Parterne er enige om at drgfte betydningen af den nye
persondataforordning i forhold til bestemmelser i overenskomster og

aftaler
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@Dvrigt — generelt (2)

e Parterne er enige om at skabe et fornyet og styrket fokus pa en
staerkere fuldtidskultur i KL

* Parterne er enige om at afdaekke seniorpolitiske behov samt
analysere indsatser og effekter i KL

e Der igangsaettes et projekt vedr. rekruttering af kvalificeret
arbejdskraft i RLTN
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Social- og sundhedssektoren
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Kommunerne

Social- og sundhedspersonale
* Grundlgnnen for social- og sundhedsassistenter haeves fra Igntrin 21 til lgntrin 22

e Kvalifikationslgnnen for social- og sundhedsassistenter efter 4 ar haeves til Igntrin 26
og efter 10 ar til Igntrin 30

e Kvalifikationslgnnen for social- og sundhedshjeelpere efter 4 ar haeves til lgntrin 20.

e Elevlignninger for social- og sundhedshjaelper haeves saledes at Ignnen pr. 1. august
2018 for elever under 18 ar haeves sa de far samme lgn som over 18-arige og alle
haeves fra 10.726 kr. til 11.475.

e Elevignninger for social- og sundhedsassistenter haeves saledes at Ignnen pr. 1.
august 2018

e for det fgrste ars elevtid fra 11.345 kr. til 12.652 kr.
EN ° detandet ar og efterfglgende ar fra 12.006 kr. til 14.457 kr.
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Kommunerne |

Social- og sundhedspersonale, Il
* Lgnnen til de lukkede grupper haeves med 749 kr.
e Pensionen forhgjes med 0,29% fra 12,60% til 12,89%
e Retten til en uddannelsesaftale for ikke uddannede (protokollat 4)
viderefgres.

e Der igangsaettes en raekke projekter til formal at sikre rekruttering,
arbejdsmiljp og arbejdets indhold.
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Kommunerne |l

e Ledende veerkstedspersonale

e For vaerkstedsassistenter med faglig relevant uddannelse indfgres med fuldt
gennemslag pr. 1. april 2019 et pensionsgivende grundlgnstillaeg pa 1.226 kr.

e For veerkstedsassistenter uden faglig relevant uddannelse indfgres med fuldt
gennemslag pr. 1. april 2019 et pensionsgivende grundlgnstilleeg pa 980 kr.

e For veerkstedsassistenter forhgjes pensionsbidraget pr. 1. april 2019 med 0,04
% fra 14,00 % til 14,04 %.

e For institutionsledere forhgjes pensionsbidraget pr. 1. april 2019 med 0,33 %
fra 14,70 % til 15,03 %. For souschefer/stedfortraedere og vaerkstedsledere
forhgjes pensionsbidraget pr. 1. april 2019 med 0,33 % fra 14,50 % til 14,83 %.

e Karensperioden nedsaettes pr. 1. april 2019 fra 10 til 6 maneder for
manedslgnnede.
EN
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Kommunerne |V

* Tilsynsforende assistenter

e For portgrer omfattet af Protokollat 4 til overenskomsten foretages felgende
andringer:

e For portgraspiranter haeves lgnnen med kr. fra trin 13 + 2.131 kr. til trin 13 +
3.343 kr.

e For portgrer haeves lpnnen med 1.212 kr. fra trin 15 + 4.650 kr. til trin 15 +
5.862 kr.

e Garantilgnstilleeg efter 3ars anseaettelse haeves fra lgntrin 17 + 4.650 kr. til
lgntrin 17 + 5.862 kr. arligt og efter 7 ars ansaettelse fra 23 + 4.650 kr. arligt
(31/3 2000-niveau) til forskellen mellem den hidtil aftalte lgn og lgntrin 23 +
5.862 kr.

e Fritvalgsordningen for tilsynsf@grende assistenter forhgjes med 0,49 %.
EgSNiNgarensperioden nedsaettes fra 6 til 3 maneder for manedslgnnede.
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Kommunerne V

Handicapledsagere
e Grundlgnnen haves fra lgntrin 15 til Igntrin 15 + 1.001 kr.

e Kvalifikationslgnnen efter 2 ars ansaettelse haeves fra Igntrin 17 til Igntrin 17 + 1.001
kr.

e Kvalifikationslgnnen efter 5 ars ansaettelse haeves fra Igntrin 20 til Igntrin 20 + 1.291
kr.

* Pensionskarensen nedsaettes fra 6 til 5 maneder

* Ledere/mellemledere

e Overenskomstens geografiske gyldighedsomrade udvides til ogsa at omfatte
Kebenhavns Kommune.

e Fritvalgsordningen forhgjes fra 0,97 % til 1,29 %.

e Grundlgnstilleegget pa 6.808 kr. haeves med fuldt gennemslag pr. 1. april 2019 med

EN 272 kr. til 7.081 kr.
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Arbejdstidsaftalerne pa social- og sundhed

e Kommunerne:

e Ulempeydelserne om natten og pa lgrdage forhgjes
* alle dage mellem 23.00 og 06.00 med 2% fra 33% til 35% af timelgnnen
* pa lgrdage mellem 08.00 og 24.00 med 2% fra 28% til 30% af timelgnnen

e Pension af saerydelser for aften/natarbejde haeves med 1% fra 4% til 5% og der
indfgres pension af weekend tillaeg med 1%.
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Paedagogisk Sektor
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Kommunerne

Overenskomst for padagogiske konsulenter

* Lonnen haeves med fuldt gennemslag fra lgntrin 37 + 4.085 kr. til 37 +
5.923 kr.

Paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger

e Pensionsbidraget forhgjes med 0,42%, fra 16,02% til 16,44%. Tjenestemaend
far forhgjet fritvalgstillaegget tilsvarende.

Paedagogisk uddannet personale i saerlige stillinger
e Grundlgnnen forhgjes fra lgntrin 28 til 28 + et tilleeg pa 1.634 kr.

EgsNiN%e”SiO”Sbidraget forhgjes med 0,02% fra 15,40% til 15,42%
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Kommunerne |

Overenskomst for paedagogisk personale ved kommunale
dggninstitutioner m.v.

Socialpaedagoger, hjemmevejledere, hjemme-hos padagoger, faglaerer:
Grundlgnstilleegget heeves med fuldt gennemslag med 1.497 kr.
Basisgruppen:

Pensionsbidraget for manedslgnnede og timelgnnede haves fra 14 % til 14,19 %.
Forhgjelsen indgar ikke i den eksisterende fritvalgsordning.

Paedagogstuderende i Ignnet praktik
Lensatserne forhgjes med 0,35 %
Paedagogstuderende pa nedsat tid:

Det er aftalt, at hvor den studerende efter ansggning har opnaet dispensation til
nedsattelse af timetallet i praktikperioden, kan den gennemsnitlige ugentliﬁe
arbejdstid fastsaettes til en lavere timetal. Studerende der gennemfgrer praktikken
pa et nedsat timetal aflennes uden Ignreduktion.
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Kommunerne |V

Paedagogiske personale i dagplejeordninger og central pladsanvisning,
bortset fra central pladsanvisning i Frederiksberg kommune.

e Dagplejepadagoger
* Lennen haeves med fuldt gennemsalg fra Igntrin 27 til lgntrin 27 + 1.471 k..

e Stedfortraedere:
* Lgnnen haeves med fuldt gennemslag fra Igntrin 29 til Igntrin 29 + 681 kr..
e Pensionsbidraget forhgjes med 0,21% fra 13,14 til 13,35 %.

e Pladsanvisere
* Lgnnen haeves med fuldt gennemslag fra Igntrin 32 til Igntrin 32 + 681 kr.
EN ° Pensionsbidraget forhgjes med 0,21% fra 13,14 til 13,35 %.
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Kommunerne V

Overenskomst for paedagogmedhjzelpere og paadagogiske assistenter

e Pedagogmedhjxelpere
e Pensionsbidraget haeves med 0,18% fra 12,94% til 13,12%. Forhgjelsen indgar
ikke i fritvalgsdelen.

e Lgnnen til peedagogmedhjxelpere med 3 ars erfaring og derover haves fra
lgntrin 16 + 2.113kr. til Ientrin 16 + 3.475 kr..

e For paedagogmedhjxlpere i Kebenhavns kommune haeves lgnnen til
paedagogmedhjaxlpere med 3 ars erfaring og derover fra Igntrin 16 + 1.432 kr.
til lontrin 16 + 2.795 kr..
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Kommunerne V|

Overenskomst for peedagogmedhjzelpere og paedagogiske assistenter,
|

* Pzedagogiske assistenter
e Pensionsbidraget haeves med 0,18% fra 12,94% til 13,12%. Forhgjelsen indgar
ikke i fritvalgsdelen.

e Lognnen haeves med fuldt gennemslag for ansatte med op til 3 ars erfaring
saledes at grundlgnnen haves fra lgntrin 19 + 1.895 kr. til I@ntrin 20.

e (Lennen for paedagogiske assistenter med hhv. 3 og 6 ars erfaring er uendret,
sa den er forsat Igntrin 22 + 1.895 k.r efter 3 ars erfaring og Igntrin 25 + 1.895
kr. efter 6 ars erfaring).
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Kommunerne VI

Elever bestemmelser pa det padagogiske omrade i kommunerne

e Elevignningerne haeves med fglgende
e Elever under 18 ar 1. — 12. maned haeves fra 8.390 kr. til 8.608 kr.
e Elever under 18 ar 13. og fglgende maneder haeves fra 8.390 kr. til 8.608 kr.
e Elever over 18 ar 1. til 12. maned haeves fra 10.772 kr. til 10.809 kr.
* Elever over 18 ar 13. og felgende maneder haeves fra 11.441 kr. til 11.481 kr.

e Det er aftalt, at peedagogiske assistentelever pa psedagogmedhjaelper- og
legepladsoverenskomsten omfattes af de pa praktikstedet geeldende regler
om tilrettelaeggelse af tjenesten og opgegrelse af arbejdstiden ,ikke
arbejdstidsbestemte ydelser
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Kommunerne VIl

Overenskomst for dagplejere

* Lgnnen for dagplejere haeves med fuldt gennemslag fra Igntrin 18 til I@ntrin
18 + 749 kr. arligt

* Lgnnen for dagplejere med paedagogisk assistent uddannelsen haves med
fuldt gennemslag fra lgntrin 24 til lgntrin 24 + 749 kr. arligt

e Pensionsbidraget forhgjes fra 12,90 % til 13,15 %. Forhgjelsen indgar ikke i
den eksisterende fritvalgsordning.
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Kommunerne |X

Overenskomst for legepladspersonale

e Legepladspaedagoger:
* Lennen haeves med fuldt gennemslag fra lgntrin 25 + 2.179 til Igntrin 25 +
3.772 kr. arligt.
e Padagogiske assistenter:

* Lennen haeves med fuldt gennemslag for psedagogiske assistenter med op til
4 ars erfaring fra lgntrin 20 til Igntrin 20 + 1.362 kr.

e (Lennen for psedagogiske assistenter med hhv. 4 og 6 ars erfaring er ueendret,
sa den er forsat lgntrin 23 efter 4 ars erfaring og lgntrin 26 efter 6 ars
erfaring).

EgSNiN%ensionsbidraget haeves fra 12,50% til 12,93%
FOR ALLE FOA



Kommunerne X

Overenskomst for legepladspersonale, Il

e Legepladsmedarbejdere:

 Lennen haeves med fuldt gennemslag for legepladsmedarbejdere med op til 4
ars erfaring fra lgntrin 14 til Igntrin 14 + 1.362 kr.kr.

e Pensionsbidraget haeves fra 12,50% til 12,93 %
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Kommunerne Xl

Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjxelpere samt padagogiske
assistenter:

e Omsorgs- og paedagogmedhjxlpere
e Lgnnen for omsorgs- og paedagogmedhjaelpere med 2 ars erfaring og derover haeves
med fuldt gennemslag fra lgntrin 18 + 1.580 kr. til Igntrin 18 + 2.941 kr.
Lonforlgbet er saledes fglgende:
Grundlgn Lgntrin 15 + 1.580kr
2 ars erfaring Lgntrin 18 + 2.941 kr.
4 ars erfaring Lgntrin 21 + 4.630 kr.

Pensionsbidraget for manedslgnnede/timelgnnede forhgjes med 0,10 fra 13,00 til
13,10%

* Pensionskarensen nedsaettes fra 10 til 9 maneder for manedslgnnede.
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Kommunerne Xl|

Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjxelpere samt padagogiske
assistenter Il

Paedagogiske assistenter:

* Lgnnen for paedagogiske assistenter haeves med fuldt gennemslag fra lgntrin 21 til
lpntrin 21 + 681 kr.

* Lgnnen for paedagogiske assistenter haeves med fuldt gennemslag for ansatte med
op til 2 ars erfaring med 681 kr. fra Igntrin 21 + 681 til lgntrin 21 + 1.362 kr.

e Lgnforlgbet for paedagogiske assistenter er saledes fglgende:
e Grundlgn Lgntrin 21 + 1.362 kr.

e 2 ars erfaring Lgntrin 24 + 681 kr.

e 4 ars erfaring Lgntrin 27 + 2.369

e Pensionsbidraget for manedslgnnede/timelgnnede forhgjes med 0,11 % fra 13,19 til
30 %.
LQSNIN%3
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Regionerne

Omsorgs- og peedagogmedhjaxlpere samt paedagogiske assistenter

* Omsorgs- og paedagogmedhjzelperne:
e For omsorgs- og paedagogmedhjaelpere, som har 2 ars erfaring eller mere

inden for overenskomstens omrade heaeves tilleegget i § 7, stk. 2 fra 1.697 kr. til
3.260 kr..

e Pensions procenten haeves fra 13 % til 13,11 %.

* Pedagogiske assistenter:

e For paedagogiske assistenter, som har 2 ars erfaring eller mere inden for
overenskomstens omrade indfgres et tillaeg i § 7, stk. 3 pa 1.563 kr..

- e Pensionsprocenten haeves fra 13,31 % til 13,42 %

LOSNING
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Regionerne ||

Omsorgs- og peedagogmedhjalpere samt paedagogiske assistenter, Il

e Paedagogisk assistent elever
* Lgnnen reguleres til:
e Elever under 18 ar, 1. ar: 8.465 kr.
e Elever under 18 ar, 2. ar: 8.465 kr.
* Elever over 18 ar, for alle ar: 11.452 kr.

e Arbejdstid
e Gealder bade for omsorgs- og peedagogmedhjeelpere samt paedagogiske assistenter:
e Pension af seerydelser haeves fra 3 % til 6,42 %

* Projekt om redaktionel aendring af arbejdstidsaftalen. Gennemskrivning og
sproglig modernisering

EgsProjgkt om anvendelsen af forskellige ansaettelsesformer.
LOSNIN
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Kost- og servicesektoren
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Kommuner

* Husassistenter
e Grundlgnstillzegget haeves fra 568 kr. til 1.035 kr.
e Tilleegget pa kvalifikationslgn lgntrin 17 + 568 kr. haeves til Igntrin 17 + 1.035 kr.
e Tilleegget pa kvalifikationslgn lgntrin 20 + 568 kr. haeves til I@gntrin 20 + 1.336 kr.

* Tilleegget pa kvalifikationslgn til tilsynsassistenter pa lgntrin 23 + 568 kr. haeves til
lgntrin 23 + 1.336 kr.

e Erfaring fra tidligere arbejde inden for branchens omrade medregnes fra 1. april 2019
ved optjening af erfaring til kvalifikationslgnnen.

e Pensionen forhgjes med 0,2% fra 13,0% til 13,2%
e Der afseettes 0,35% til forhgjelse af arbejdstidsbestemte ydelser i Holddriftsaftalen.
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Kommuner |

Ikke-faglaerte Ignarbejdere
e Grundlgnstillzegget haeves fra 568 kr. til 1.035 kr.
e Tilleegget pa kvalifikationslgn lgntrin 17 + 568 kr. haeves til Igntrin 17 + 1.035 kr.
e Tilleegget pa kvalifikationslgn lgntrin 20 + 568 kr. haeves til I@gntrin 20 + 1.336 kr.

* Tilleegget pa kvalifikationslgn til tilsynsassistenter pa lgntrin 23 + 568 kr. haeves til
lgntrin 23 + 1.336 kr.

e Erfaring fra tidligere arbejde inden for branchens omrade medregnes fra 1. april 2019
ved optjening af erfaring til kvalifikationslgnnen.

e Pensionen forhgjes med 0,2% fra 13,0% til 13,2%
e Der afseettes 0,35% til forhgjelse af arbejdstidsbestemte ydelser i Holddriftsaftalen.
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Kommuner |l

Erhvervsuddannede serviceassistenter og renggringsteknikere
e Grundlgnstillaegget til renggringsteknikere haeves fra 5.742 kr. til 6.209 kr.

. Tigag(g)ggellc pa kvalifikationslgn til renggringsteknikere Igntrin 17 + 5.742 kr. haeves til Igntrin 17
+ 6. r.

. Tigag%%ellc pa kvalifikationslgn til renggringsteknikere Igntrin 20 + 5.742 kr. haeves til Igntrin 20
+ 6. r.

e Erfaring fra tidligere arbejde pa baggrund af uddannelsen som renggringstekniker medregnes
fra 1. april 2019 ved optjening af erfaring til kvalifikationslgnnen

e Grundlgnstillaegget til erhvervsuddannede serviceassistenter haves fra 568 kr. til 1.035 kr.

e Tillegget pa kvalifikationslgn til erhvervsuddannede serviceassistenter lgntrin 23 + 568 kr.
haeves til lgntrin 23 + 1.336kr.

e Elevlgnningerne forhgjes pr. 1. april 2018 fra 7.608 kr. til 8.172 kr. det f@rste uddannelsesar.

Pr. 1. april 2019 forhgjes denne til 8.579 kr. Det andet uddannelsesar og efterfglgende haeves
fra 8.253 kr. til 8.579 kr. pr. 1. april 2019

* Pensionen forhgjes med 0,2% fra 13,0% til 13,2%
EN ° Derafsaettes 0,35% til forhgjelse af arbejdstidsbestemte ydelser i Holddriftsaftalen.
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e Kantine- og renggringsledere

* Pensionsbidraget forhgjes med 0,41%. For dem der har valgt pension i
fritvalg, forhgjes pensionen fra 13,89% til 14, 39%. For dem der har

valgt fritvalg forhgjes fritvalgsprocenten med 0,21% sa man kan vaelge
fra 13.2% til 14,39%.

e Pensionskarensen nedsazettes med 1 maned fra 6 maneder til 5
maneder.

EN
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Kommunerne

Overenskomst for teknisk service

e Overenskomstens § 1, stk. 2, eendres, sa der indfgres mulighed for at give ansatte pa
overenskomsten andre stillingsbetegnelser.

e Pensionsbidraget for maneds- og timelgnnede forhgjes med 0,46% fra 14,03% til
14,49%. Det forhgjede pensionsbidrag indgar i fritvalgsordningen.

e Karensperioden for pension nedseettes fra 10 til 9 maneder for manedslgnnede.

* Der indseettes ny § 14, stk. 7, i overenskomsten, som betyder, at tekniske
servicechefer pa lgntrin 39 og hgjere ikke la&engere er omfattet af stk. 3-6, men af
aftale om godtggrelse for merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid.

e § 25 om sggnehelligdagsbetaling til timelgnnede bortfalder.

e Der skal forhandles om grundlgnsindplacering af syvgmmebadsassistenterne, hvis
erhvervsuddannelsen som svemmebadsassistent bliver godkendt,

e Der iveerksaettes et udviklingsprojekt vedrgrende elevbestemmelser pa det tekniske
EN rade
LOSNING ' Tdde.
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